
 

Klauzula informacyjna  dla Pracodawcy - dofinansowanie kosztów kształcenia 

młodocianego pracownika 
 Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

(RODO)  informujemy, że: 
1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Gmina Kowalewo Pomorskie, reprezentowana 

przez Burmistrza, z siedzibą: 87 - 410 Kowalewo Pomorskie,  ul. Konopnickiej 13, telefon: (56) 

684-10-24, fax: (56) 684-10-71, e-mail:  burmistrz@kowalewopomorskie.pl  
2. Wyznaczyliśmy Inspektora ochrony danych,  z którym można  kontaktować się  we wszystkich 

sprawach dotyczących przetwarzania Państwa danych osobowych oraz korzystania z 

przysługujących  Państwu  praw związanych z przetwarzaniem danych: 
-  e-mail: iod@kowalewopomorskie.pl  
-  pisemnie - na adres siedziby Administratora, podany  w punkcie 1 z dopiskiem "IOD". 

3. Przetwarzanie Państwa danych osobowych odbywać się będzie w celu przeprowadzenia 

postępowań administracyjnych w sprawach dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych 

pracowników  z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy  

na podstawie  art. 6 ust. 1 lit. c RODO (przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku 

prawnego ciążącego na Administratorze) w związku z art. 122 ust. 7 i 11 ustawy  - Prawo 

oświatowe,  Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie 

zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis oraz na 

podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, czyli  udzielonej zgody w zakresie  przetwarzania   numeru  

telefonu. 

4. Państwa dane osobowe przetwarzane będą przez okres dwóch  lat kalendarzowych od daty 

zakończenia obowiązywania umowy, a następnie przez okres 10 lat  (kategoria archiwalna B10), a 

w przypadku udzielonej zgody - do momentu jej wycofania.  

5. Podane przez Państwa dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom, za wyjątkiem 

podmiotów upoważnionych przez przepisy prawa, m.in. stronom postępowania, organom 

odwoławczym, organom kontroli.  
6. Dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu ani – na podstawie tych danych – nie będą 

podejmowane decyzje w sposób zautomatyzowany. 
7. Administrator nie ma zamiaru przekazywać Państwa danych osobowych do państwa trzeciego lub  

organizacji międzynarodowej. 
8. W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych jesteście Państwo uprawnieni do:  

 dostępu do swoich danych osobowych, 
  poprawiania swoich danych osobowych, 
 wniesienia żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych (w określonych 

przypadkach), 
 wycofania zgody w każdym momencie (nie wpływa to na legalność przetwarzania danych 

do momentu wycofania zgody), 
 wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

9. Podanie danych osobowych  Państwa oraz  młodocianego pracownika, które są  wymagane do 

ustalenia i prawidłowej realizacji ustawowego obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze 

jest obowiązkowe. Konsekwencją ich niepodania będzie pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia. 

W przypadku innych danych – w szczególności numeru telefonu – tj. zgody, ich podanie jest 

całkowicie dobrowolne i nie ma wpływu na decyzje dotyczące wniosku.  

 

 
 

 

 

……………………………………… 
          podpis Pracodawcy 


